STATUT ZESPOLU SZKOL PLASTYCZNYCH
IM. JOZEFA BRANDTA W RADOMIU

Podstawa prawna:

=

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6ézn.zm.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. 2006/97/674 — tekst jednolity Karta
Nauczyciela)

3. Rozporzadzenie MENiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dziennik
Ustaw 2003 nr 6, poz.69) z p6zn. zm.

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia
2015 roku w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéow w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych
(Dz. U. z 2015, poz. 1258) z pézn. zm.

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia
2016 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach
I placowkach artystycznych (Dz. U. z 7 wrzesnia 2016, poz. 1408).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2013 r., poz. 532)

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59).

Rozdziat |
Nazwa szkoly i informacje o szkole

§1

Jednostka nosi nazwe: Zespot Szkot Plastycznych im. J6zefa Brandta w Radomiu.
Zespot Szkot Plastycznych w Radomiu, zwany dalej zespotem tworzg:

1) Ogdlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych

2) Liceum Plastyczne

3) Policealne Studium Plastyczne — zawieszone do odwotania

4) Szkota Plastyczna im. Jacka Malczewskiego

Siedziba Zespotu Szkét  Plastycznych  znajduje sie w  Radomiu  przy
Al. Grzecznarowskiego 13.

§2
Organem prowadzgcym zespot jest Gmina Miasta Radom.
Organem nadzorujgcym prace zespotu jest minister wiasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§3

Zespdt prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie przedmiotow plastycznych,

artystycznych i ogolnoksztatcgcych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegolnych szkotach:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych - 6 lat. Szkota daje wyksztatcenie ogélne
w zakresie gimnazjum i liceum, nadaje tytut zawodowy plastyka oraz umozliwia
przystgpienie do egzaminu maturalnego. Szkota prowadzi dziatalnos¢
w nastepujgcych specjalnosciach i specjalizacjach:

a) Techniki graficzne



- specjalizacja: projektowanie graficzne
b) Fotografia i film
- specjalizacja: realizacje intermedialne
c) Formy rzezbiarskie
- specjalizacja: ceramika artystyczna
- specjalizacja: techniki rzezbiarskie
d) Formy uzytkowe - wzornictwo
- specjalizacja: tkanina artystyczna
2) Liceum Plastyczne - 4 lata. Szkofta daje wyksztatcenie ogdlne w zakresie liceum,
nadaje tytut zawodowy plastyka i umozliwia przystgpienie do egzaminu
maturalnego. Szkota prowadzi dziatalnos¢ w nastepujgcych specjalnosciach
I specjalizacjach:
a) Techniki graficzne
- specjalizacja: projektowanie graficzne
b) Fotografia i film
- specjalizacja: realizacje intermedialne
c) Formy rzezbiarskie
- specjalizacja: ceramika artystyczna
- specjalizacja: techniki rzezbiarskie
d) Formy uzytkowe - wzornictwo
- specjalizacja: tkanina artystyczna
3) Szkota Plastyczna im. Jacka Malczewskiego. Szkofa posiada trzy dziaty — wstepny,
dzieciecy i mtodziezowy. Do szkoty mogg uczeszczaé dzieci i mtodziez, bedace
rownoczesnie uczniami szkot ogolnoksztatcgcych. Szkota stwarza mozliwos¢ nauki
z przedmiotow:
a) rysunek i malarstwo
b) wiedza o sztuce (w dziale mtodziezowym)
c) przedmioty fakultatywne: ceramika, grafika komputerowa, tkanina
artystyczna i rzezba.
Ksztatcenie przebiega w oparciu o plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Procedury wyboru specjalnosci artystycznych zawiera Zatgcznik Nr 20.

Rozdziat I
Cele i zadania zespotu

§4
. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajgc je w stopniu pozwalajgcym
na czynng dziatalnos¢ zawodowg w okreslonej dziedzinie,

2) przygotowuje wrazliwych i swiadomych odbiorcow sztuki,

3) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym
oraz stwarza warunki do realizacji gimnazjalnych projektow edukacyjnych.
Regulamin Realizacji Projektéw Edukacyjnych zawiera Zatgcznik Nr 16.

4) dba o rozwoj osobowosci kazdego ucznia, zapewnia optymalne warunki rozwoju,
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz promocje i ochrone zdrowego trybu zycia,

5) przygotowuje do zawodu plastyka,

6) przygotowuje ucznidbw pod wzgledem ogdlnoksztalcgcym do egzaminéw
zewnetrznych,




.

7) rozwija zainteresowania w oparciu 0 nowoczesne s$rodki ksztatcenia poprzez
zajecia komputerowe i jezykowe,

8) dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym miasta, regionu, kraju poprzez aktywng
dziatalnosc i inicjowanie sytuacji na rzecz kultury w srodowisku,

9) dgzy do przygotowania ucznidow, do uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury
europejskiej poprzez wyjazdy krajowe i zagraniczne, majgce w programie
zwiedzanie muzedéw, wystaw, zabytkow kultury $Swiatowej, spotkania
z interesujgcymi tworcami,

10) wspotdziata z rodzicami w wychowywaniu przysztych odbiorcéw dobr kultury
poprzez uczestnictwo w wystawach, przeglgdach, projektach, seminariach,
pokazach o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,

11) wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej poprzez organizacje lub pomoc w przygotowaniu imprez lokalnych.

§5

W Zespole Szkét Plastycznych im. Joézefa Brandta w Radomiu, w skfad, ktorego
wchodzg Ogodlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych, Liceum Plastyczne i Szkota
Plastyczna im. Jacka Malczewskiego - Wewnagtrzszkolny System Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania dotyczy dwodch szkét z pionem ogdlnoksztatcgcym:
OSSP, LP.
Szkota Plastyczna im. Jacka Malczewskiego posiada odrebny Wewnatrzszkolny
System Oceniania.
Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla szczegotowe kryteria poszczegdinych
ocen z przedmiotéw izachowania. Dokument ten jest integralng czescig statutu
zespotu.
W WSO stosuje sie nastepujgca skale ocen zachowania:

1) wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena zachowania wyraza stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, jego aktywnosé
w klasie, szkole i srodowisku, zaangazowanie w realizacje gimnazjalnego projektu
edukacyjnego, kulture osobistg i postawe wobec pracownikow zespotu, kolegow oraz
innych osoéb.
W WSO stosuje sie nastepujgca skale ocen z przedmiotéw:

1) celujgcy,

2) bardzo dobry,

3)dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

Rozdziat Il
Organy szkoly i ich zadania

§6

1. Organami zespotu sg:



1) dyrektor zespotu
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski
2. Organy zespotu wspotpracujg ze sobg w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa na
zasadach wzajemnego zrozumienia. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty
decyduje dyrektor zespotu.
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1. Na czele zespotu stoi dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscig, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw Ogolnoksztatcgcej
Szkoty Sztuk Pieknych i Liceum Plastycznego (procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla Zatgcznik Nr 17).

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw poprzez
udziat w realizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego,

7) jako kierownik jednostki budzetowej sporzgdza projekt budzetu zespotu na dany rok
kalendarzowy,

8) po uchwaleniu przez Rade Miejskg i zatwierdzeniu przez Zarzgd Miasta jego uktadu
wykonawczego, dysponuje budzetem zespotu zgodnie z planem finansowym
zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy, wnioskuje w sprawie zmian w planie
finansowym zespotu,

9) z budzetu zespotu dyrektor zobowigzany jest pokry¢: fundusz ptac pracownikéw wraz
z pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych, Fundusz
Nagrod, Fundusz Zdrowotny) oraz koszty utrzymania zespotu i biezgce naprawy,

10) wnioskuje do organu prowadzgcego o dokonanie koniecznych remontow i napraw
obiektow zespotu,

11) organizuje dziatalnos¢ gospodarczg zespotu,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie srodkow finansowych
zespotu oraz powierzony majatek,

13) prowadzi w sposodb prawidtowy dokumentacje dotyczacy: dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

14) jest kierownikiem jednostki budzetowe] dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow, niebedgcych nauczycielami,

15) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw
zespotu,

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

17) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych,

18) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw zespotu.

2. W Zespole Szkot Plastycznych tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1) wicedyrektor ds. ogolnoksztatcgcych i wychowawczych oraz wicedyrektor ds.
ksztatcenia artystycznego, ktorych szczegotowe zakresy zadan i kompetencji
okre$la dyrektor. Zatgcznik Nr 1.

2) kierownik sekcji artystycznej. Szczegbétowy zakres zadan i kompetencji kierownika
okresla dyrektor zespotu. Zatgcznik Nr 2.




W miare potrzeby i rozwoju zespotu moze byé utworzone kolejne stanowisko kierownika
sekcji artystycznej.

§8

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu

w zakresie jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne,;.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu oraz wprowadzania zmian
w statucie szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw w zespole,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

7. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu,

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktbre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikdw zespotu.

13. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej zawarte sg w Regulaminie Pracy Rady
Pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zatgcznik Nr 3.

=

w N

8§89
1. W zespole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw zespotu.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow zespotu.
3. Rada rodzicow:
1) wspdtuczestniczy w planowaniu pracy szkoty,
2) organizuje dziatalnos¢ majgcg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
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w rodzinie, zespole i Srodowisku,
3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci zespotu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
4) udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje spoteczne dziatajgce w zespole
oraz samorzad uczniowski,
5) podejmuje dziatalnos¢ majgcg na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych dla zespotu,
6) wystepuje do dyrektora zespotu i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu.
Rada rodzicoéw pracuje na podstawie opracowanego regulaminu swojej dziatalnosci,
ktory nie moze byc sprzeczny ze statutem zespotu. Zatgcznik Nr 4.

§10

W zespole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg uczniowie szkdt wehodzgeych w
skfad zespotu.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora opiniuje prace danego nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi zespotu i radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach zespotu, a w szczegodlnosci realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami

I stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

I rozrywkowej,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
Zasady dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin stanowigcy
Zatgcznik Nr 5.

Rozdziat IV
Organizacja pracy zespotu

§11
Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy i Centrum Edukac;ji Artystyczne;.
Struktura organizacyjna zespotu zawiera liczbe pracownikow, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy zespot.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki oraz na zajeciach przedmiotow artystycznych, dla ktérych z tre$ci programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczag:
1) w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Sztuk Pieknych i Liceum Plastycznym — 26 ucznidw,
2) w Szkole Plastycznej im. Jacka Malczewskiego — 12 uczniow
Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw do szkot artystycznych.
Za przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna.
Zasady przeprowadzania egzaminéw wstepnych, ich formy, zasady informowania
kandydatow oraz procedury odwotania zawarte sg w regulaminie stanowigcym
Zatgcznik Nr 6.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan

nauczania, w ktérym okresla dla poszczegodlnych klas na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej zespotu, ktérych
wymiar okresla ramowy plan nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia fakultatywne (Szkofa Plastyczna im. J. Malczewskiego)

3) dodatkowe zajecia edukacyjne (zajecia wyrdwnawcze)

4) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

5) godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone w szczegolnosci na:

- zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
- zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania ucznidw.

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajgcych z organizacji zespotu ustala dyrektor
zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
W szkole prowadzona jest dodatkowa dziatalnos¢ w formie wolontariatu.
Rok szkolny rozpoczyna sie od dnia 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy sie z dniem
31sierpnia roku nastepnego.
Do realizacji celéw statutowych zespét posiada sale lekcyjne i pracownie, a ponadto:

1) gabinet pedagoga i psychologa,

2) biblioteke i czytelnie multimedialng,

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) galerie szkolne,

5) archiwum prac uczniéw.
Programy nauczania uzupetniajg wycieczki i plenery artystyczne, w tym wycieczki
przedmiotowe.
Wyjazdy planuje sie na poczatku roku szkolnego po uzgodnieniu termindéw iinnych
warunkéw z dyrekcjg zespotu i rodzicami.
Rada rodzicéw w drodze uchwaty:

1) moze finansowac czes¢ ogodlnych kosztow wyjazdow,

2) moze odrebnie dofinansowa¢c na wniosek wychowawcy wyjazd uczniéw

znajdujgcych sie w szczegolnie ciezkiej sytuacji materialne;j.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczek (wyjazdow) odpowiedzialni sg
kierownik wycieczki i opiekunowie. Szczegotowy zakres dziatan okresla Regulamin
organizowania wycieczek, plenerow i wyjazdéw stanowigcy Zatgcznik Nr 7.

Rozdziat V
Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych w zespole

8§12
Dziatania opiekuncze szkoty dotyczg:



1) opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktorg petni nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych, ktorg sprawujg nauczyciele zgodnie
z Regulaminem dyzuréw nauczycieli Zatgcznik Nr 8,

3) wiasciwe] organizacji, przebiegu wycieczki i opieki nad uczniami w trakcie
wycieczek i innych zajec¢ organizowanych poza szkota,

4) zasad korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty.

§13
Nauczyciele majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych w kazdej porze dnia
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci nauczycielskich.
Biblioteka i Czytelnia Multimedialna ma stuzy¢ realizacji potrzeb izainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty zgodnie z porzgdkiem ustalonym przez dyrektora zespotu w regulaminie
biblioteki.
Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajgcych dostep do zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin stanowigcy Zatgcznik Nr 9

Rozdziat VI
Uczniowie zespotu i ich Rodzice

8§14

Uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym
z zasadami higieny umystowej,

2) opieki, ochrony, bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia zespotu,
wyznawania wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji
wobec innych przekonan,

5) uzyskania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdédw w nauce,

7) korzystania ze zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) aktywnego wptywania na zycie zespotu,

9) korzystania z pomieszczen, wyposazenia i innych s$rodkéw pozostajgcych
w dyspozycji zespotu zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie wewnetrznymi
zarzgdzeniami.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu i innych wewnetrznych przepiséw
obowigzujgcych w zespole,

2) systematyczna nauka i praca nad wtasnym rozwojem,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu zespotu poprzez udziat
w realizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego, ktérego szczegotowe zasady
realizacji okresla Regulamin Realizacji Projektu Edukacyjnego,

4) godne reprezentowanie zespotu,

5) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw zespotu,

6) dbanie o porzadek, tad, higiene i bezpieczenstwo wtasne i innych uczniéw oraz
o wspolne dobro: sprzet, meble, pomoce szkolne,



7) przestrzeganie elementarnych norm dobrego wychowania w kazdej sytuacji na
terenie szkoly i poza nig (obowigzuje zakaz afiszowania sie z uczuciami
I Swojg seksualnoscig),

8) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych stosownego ubioru i wyglagdu ucznia
zawartych w Regulaminie Szkoty.

Rodzaje stosowanych nagrod i sposoby ich przyznawania:

1) publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej, dyplomu,

2) umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu i listy laureatow na tablicy
ogtoszen,

3) wpisanie nazwiska ucznia i jego sukcesu do kalendarium zespotu,

4) wyrdznienie ucznia poprzez udziat w wystawie na zakonczenie roku szkolnego,

5) wystanie listu gratulacyjnego do rodzicow,

6) wreczenie statuetki ,Absolwent Roku”. Szczegdtowe zasady okresla regulamin,
ktory stanowi Zatgcznik Nr 10.

7) mozliwos¢ uzyskania stypendium artystycznego Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium Rady Miasta im.
Jacka Malczewskiego.

Rodzaje stosowanych kar i sposoby ich naktadania:

1) w przypadku nie zgtaszania sie ucznia do szkoty w terminie do 20 wrzesnia w klasie
pierwszej kazdego typu szkoty wchodzgcego w skltad zespotu, bez
usprawiedliwienia nastepuje skreslenie z listy uczniéw,

2) w przypadku famania ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania
w zalezno$ci od szkodliwosci przewinien stosuje sie:

e upomnienie wychowawcy klasy,

e rozmowe ostrzegawczg z dyrektorem zespotu, wezwanie rodzicéw
i poinformowanie o nagannym zachowaniu,

e nagane ustng lub pisemng udzielong przez dyrektora,

e oObnizenie oceny z zachowania,

e skreslenie z listy uczniow

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z celami, zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
szkoty,

2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze
przeprowadzania egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub tez
przyczyn trudnosci w nauce,

4) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) wyrazania wkasnego zdania na temat pracy szkoty,

6) planowych i systematycznych spotkan z wychowawcg i nauczycielami poprzez

udziat w zebraniach ogolnych, klasowych i indywidualnych spotkaniach
z wychowawcg i nauczycielami w czasie tzw. konsultacji dla rodzicéw,
7) wspoétuczestniczenia w organizowaniu, realizacji i ocenie efektbw pomocy

psychologiczno - pedagogicznej zorganizowanej dla ich dziecka.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,

2) uczestniczenia w systematycznych spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami
poprzez udziat w zebraniach ogdlnych, klasowych i indywidualnych spotkaniach
z wychowawcg i nauczycielami w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow,

3) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

4) powiadamiania wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka w szkole,

5) poinformowania rady pedagogicznej, za pos$rednictwem  wychowawcy,
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10.

11.

o przewlektych chorobach dziecka,
6) poinformowania wychowawcy, dyrektora o ewentualnych zaleceniach lekarskich
dotyczacych zdrowia dziecka,
Rodzice sktadajg dobrowolne deklaracje dotyczgce zbierania i przetwarzania danych
osobowych swoich dzieci Zatgcznik Nr 11.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§15
W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat VIII

Zakres obowiagzkéw i praw nauczycieli

§16
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za wyniki, jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw. Nauczyciel udziela uczniom wsparcia w realizacji gimnazjalnych
projektow edukacyjnych.
Opieke wychowawczg nad uczniami kazdej klasy dyrektor powierza jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg.
Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotzycia
zachowujgcego i rozwijajgcego indywidualne cechy poszczegdlnych uczniow oraz
integrujgcego klase,

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, informowanie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

3) wspodipraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w zakresie
rozwoju fizycznego, psychicznego i zdrowotnego uczniéw.

Podstawowym obowigzkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja
procesu dydaktycznego zapewniajgcego osiggniecie zamierzonych celow.

Jednostka lekcyjna powinna by¢ przez nauczyciela przygotowana, a metody pracy
zréznicowane w zaleznosci od wieku, uzdolnieh oraz stopnia zaawansowania uczniow.
Nauczyciel winien szczegolng opiekg otoczy¢ ucznidow ponad przecigtnie uzdolnionych
plastycznie przez wtasciwy dobor metod nauczania i czuwaé nad prawidiowym
rozwojem uzdolnien.

Nauczyciela obowigzuje bezstronnos¢, obiektywnos¢, zyczliwos¢ i sprawiedliwose
w traktowaniu i ocenianiu uczniow.

Nauczyciele i wychowawcy winni aktywnie uczestniczy¢é w wystawach, przegladach,
uroczystosciach i innych przedsiewzieciach szkolnych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania oraz doskonalenia warsztatu
pracy, zapewniajgcego podnoszenie poziomu dydaktycznego.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za stan powierzonych im pomocy naukowych,
wyposazenie sal i gabinetéw, zobowigzani do dbania o powierzony im sprzet.
Nauczyciel zobowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci
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12.

13.

14.

15.

i niepowodzen szkolnych poprzez:
1) Scisty kontakt i wspotprace nauczyciela z rodzicami,
2) wspotprace nauczycieli przedmiotdw ogodlnoksztatcacych z  nauczycielami
przedmiotow artystycznych,
3) wspotprace z pedagogiem i psychologiem,
4) udziat wychowawcy klasy i opiekuna artystycznego w przegladach semestralnych
oraz w egzaminie promocyjnym.
Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidbw w czasie
zajeC dydaktycznych i poza nimi (wyjscia do muzeum, galerii, teatru, wycieczki, zawody
sportowe itp.).
Nauczyciele majg obowigzek rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, planowaé sposoby ich
zaspokojenia i udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel przekazuje
kserokopie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia.
Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i uczniow,
2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym) podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych (lub
w zwigzku z petnieniem tych obowigzkow),
3) wyrazania wtasnych poglgdéw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
4) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, metodach jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

8§17
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu (lub za jego zgodg)
i poszczegoblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§18

Prace uczniéw stuzg wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalnosci szkoty
w Kkraju i za granica.
Prace wucznibw Szkoty Plastycznej im. Jacka Malczewskiego po prezentacji
w wystawach i przegladach sg zwracane autorom.
Autorskie prawa majgtkowe do egzemplarzy prac ucznidow, stanowigce utwor
w rozumieniu prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu
artystycznego, przechodzg nieodptatnie na szkote na podstawie umowy przeniesienia
prawa wkasnosci do swojej pracy na nastepujgcych polach eksploataciji:

1) utrwalanie,

2) zwielokrotnianie,

3) wprowadzanie do obrotu oryginalnego egzemplarza,
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4) wystawianie i publikowanie,

5) wprowadzanie do pamieci komputera.
Szkota ma obowigzek przestrzegania praw autorskich osobistych twdrcow,
a w szczegolnosci oznaczania pracy nazwiskiem tworcy.
Szkota ma obowigzek zamieszczania informacji o nauczycielu kierujgcym wykonaniem
danej pracy.
Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy prac ucznidw (gietda, kiermasz prac
uczniowskich) zostang przeznaczone na dziatalno$¢ statutowg szkoty. Szczegdty
sprzedazy prac uczniéw okresla Regulamin Sprzedazy Prac Uczniow. Zatgcznik nr 12
Prace dyplomowe pozostajg w szkolnym magazynie prac przez okres 2 lat.
Podyktowane jest to koniecznoscig prezentowania prac w ramach miedzyszkolnych
przegladow prac dyplomowych, wystaw itp. Szkota moze prace wypozyczyé, oddac
w depozyt, sprzeda¢, a prace o0 znaczgcej wartosci artystycznej i dydaktycznej
pozostawi¢ w archiwum. Szczegdtowy zakres dziatan okresla Regulamin Szkolnego
Archiwum Prac Uczniow. Zatgcznik nr 13

§19
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz ucznidéw szczego6towo
okresla Regulamin Szkoty stanowigcy Zatgcznik Nr 14.

§ 20
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot posiada piecze€ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wchodzgcych w jego
skfad, o tresci:

ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH
IM. JOZEFA BRANDTA W RADOMIU

Tablice i stemple urzedowe szkot wehodzgcych w sktad zespotu majg u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzgce w sktad zespotu podaje sie nazwe danej szkoty.

Swiadectwa opatruje sie wspolng pieczecig urzedowsa.

§21
Zespdt posiada logo, sztandar oraz ceremoniat szkolny. Wyglad logo zawiera
Zatgcznik Nr 15.
Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach panstwowych, miejskich i szkolnych.

§22
Zespdt prowadzi i przechowuje obowigzujgcg dokumentacje szkolng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§23

Zespdt moze uzyskiwaé $rodki finansowe z tytutu dziatalnosci szkoleniowej
i artystycznej oraz z innych zrédet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
Srodki te sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy (dochody wtasne) z
przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
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§24
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajgcych w szkole organéw. Whnioski dotyczgce zmian wymagaja
pozytywnej opinii, co najmniej dwoch z pozostatych trzech organdéw zespotu.

Tekst jednolity statutu przyjeto na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
14 marca 2017 r.

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)

Samorzad Uczniowski Rada Rodzicow
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Integralng czescia Statutu
Zespotu Szkét Plastycznych im. J. Brandta w Radomiu s3:

Statut Ogolnoksztatcgcej Szkoty Sztuk Pieknych,
Statut Liceum Plastycznego,
Statut Szkoty Plastycznej im. J. Malczewskiego,

r 0N PRE

Wewnatrzszkolny System Oceniania, a ponadto:

Zataczniki:

Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw.

Zakres obowigzkoéw kierownika sekcji.

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin rekrutacji kandydatéw.

Regulamin organizowania wycieczek, plenerow i wyjazdow.
Regulamin dyzuréw nauczycieli.

© 0 N o bk~ 0w DdhPRE

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza.
10.Regulamin przyznawania tytutu ,,Absolwent Roku”.

11.0swiadczenie — Deklaracja rodzicow dotyczaca zbierania i przetwarzania
danych osobowych.

12.Regulamin sprzedazy prac plastycznych uczniéw.

13.Regulamin szkolnego archiwum prac uczniow.

14.Regulamin Szkoty.

15.Logo szkoly.

16.Regulamin Realizacji Projektow Edukacyjnych.

17.Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
18.Regulamin wyboru przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym.
19.Regulamin uzytkowania pracowni artystycznych.

20.Procedury wyboru specjalnosci artystycznych.

21.Regulamin Egzaminu Dyplomowego

oraz
22.Regulamin Ustalania Tygodniowego Rozktadu Zajec.

23.Regulamin przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym
uczniom.

24.Procedura przygotowania i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.
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25.Procedury egzaminu dyplomowego.
26.Procedura oceniania — Egzamin Dyplomowy z historii sztuki.
27.Procedura oceny pracy nauczycieli.
28.Procedura awansu zawodowego nauczycieli.
29.Procedura tworzenia i dziatania zespotéw nauczycielskich
30.Procedura organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
31.Zasady funkcjonowania e-dziennika.
32.Procedura dopuszczania programoOw nauczania.
33.Regulamin szkolnego studia graficznego.
34.Regulamin Galerii Kontrast.
35.Regulamin dziatania strony internetowej szkoty.
36.Procedura monitorowania podstawy programowej.
37.Regulamin Funduszu Artystycznego.
38.Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole.
39.Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia.
40.Procedura kontroli procesu dydaktyczno-wychowawczego.
41.Regulamin studniowki.
Ponadto

1. Program Wychowawczy.

2. Program Profilaktyki Systemowe,;.

3. Program Rozwoju Szkoty.

4. Wykaz programéw nauczania, podrecznikdw zwigzanych z przedmiotem nauczania.

Postanowienia statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisdw prawa majgcego
zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych zespotu.
Statut szkoty moze by¢ nowelizowany przez rade pedagogiczna.

Radom, dnia 23.02.2016r.
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