PROGRAM ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL PLASTYCZNYCH

im. Jozefa Brandta w Radomiu na lata 2007/2008 —2011/2012

Program rozwoju szkoty sktada si¢ z:

1

2.
3.
4.

wizji, misji szkoty

celéw ogdlnych

zestawu zadan stuzacych do realizacji poszczeg6élnych celow
plandw 1 programow realizacji

WIZJA

Bedziemy szkota stwarzajacg uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz
przygotowujaca ich do sprostania przysztosci.
Naszym uczniom oferujemy:

1.

2.

3.

A

Zdobycie wyksztatcenia na poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na studiach
wyzszych.

Optymalne warunki ksztatcenia dzigki wspotpracy z wyzszymi szkotami
artystycznymi.

Osiagganie indywidualnych celéw dydaktycznych i spetnienie aspiracji osobistych.
Wspomaganie w rozwoju czlowieczenstwa, kierujac si¢ wyznawanymi warto$ciami,
realizujac dziatania wychowawczo-opiekuncze i profilaktyczne.

Dobre i przyjazne warunki do nauki, dzigki partnerskim i demokratycznym relacjom
pomig¢dzy uczniami i nauczycielami, rodzicami 1 szkofa.

Opanowanie dwoch jezykow obcych.

Pozalekcyjne zajecia artystyczne.

Dostep do $wiatowych bankow informacji dzigki korzystaniu z zasobow Internetu.
Systematyczne doskonalenie jakosci pracy szkoty.

MISJA

Bedziemy spotecznos$cig szkolng dazaca do jak najlepszego nauczania i uczenia sig.
Swoje dziatania wykonamy wspdlnie tak, aby:

I.

R S

stworzy¢ kazdemu warunki do wszechstronnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami 1 poczucia wlasnej wartosci 1 sukcesu, $wiadomego swoich
obowigzkow i uzdolnien, odpowiedzialnego za swoje decyzje i dzialania,
przygotowa¢ mtodziez do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, srodowisku lokalnym,
narodowym i zjednoczonej Europie,

. w szkole panowat tworczy duch, klimat wspolpracy, dobrej komunikacji i petnej

identyfikacji calej spotecznosci szkolnej uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
RAMOWY PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

Organizacja oraz przebieg ksztatcenia
Oferta edukacyjna
Standardy edukacyjne
Ksztalcenie ogdlne
Ksztatcenie artystyczno-zawodowe
WSO i PSO
Standardy egzaminacyjne

Organizacja oraz przebieg wychowania 1 opieki



I1I.

IV.

VL

VIL.

VIIL

Bezpieczenstwo w szkole

Klimat w szkole

Demokracja w szkole

Samorzadno$¢ uczniow

Promocja zdrowia

Profilaktyka uzaleznien

Dziatalno$¢ pozalekcyjna

Zachowanie

Jako$¢ pracy wychowawczo-opiekunczej

AR SR RO e

Efekt ksztatcenia

Sprawnos$¢ nauczania (wyniki promocji)
Umiejetnosci i kwalifikacje absolwentéw
Egzamin maturalny

Egzamin dyplomowy

Egzamin gimnazjalny

Egzamin promocyjny

Jako$¢ nauczania

Nk L=

Wspolpraca z rodzicami, absolwentami, organizacjami samorzagdowymi
1. Profilaktyka uzaleznien

2. Zwalczanie przemocy

3. Pomoc socjalna dla mtodziezy

4. Pedagogizacja rodzicow

5. Monitorowanie losoéw absolwentow

Wspolpraca zewngtrzna

1. Oferta form wspodlpracy zewnetrznej

2. Dziatalno$¢ ustugowa szkoty

3. Kreowanie karier szkolnych i zawodowych

4. Wspotpraca z uczelniami, ze szkotami, placowkami edukacyjnymi regionu
5. Wspdlpraca ponadregionalna

6. Wspolpraca zagraniczna

WDN

1. Oferta form doskonalenia wewngetrznego
2. Oferta form doskonalenia zewngtrznego
3. Wspomaganie rozwoju nauczycieli

Baza szkoty

1. Pracownie

2. Pomoce dydaktyczne
3. Rozw¢j bazy

4. Modernizacja bazy

Organizacja i zarzadzanie

1. Budzet szkoty

Remonty obiektéw szkolnych

Inwestycje

Informacja i reklama

Planowanie rozwoju szkoty

Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty

SANNANE ol el



CELE GLOWNE
OBSZAR 1
Ksztalcenie — egzaminy zewnetrzne, dyplomowe i promocyjne, kreowanie aspiracji
edukacyjnych, monitorowanie sposobu wykorzystywania wynikow i wnioskow z konkurséw i
przegladéw plastycznych.
OBSZAR 11
Wychowanie i opieka — doskonalenie procesu wychowawczego, monitorowanie realizowane;j
przez szkole dziatalnosci wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;j
OBSZAR 111
Organizacja i zarzadzanie — doskonalenie jako$ci pracy szkoty, analiza stanu kadry
pedagogicznej w celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu pracy dydaktycznej, analiza
jakosci stanowionego prawa wewnatrzszkolnego pod wzgledem zgodnosci z prawem.

CELE OGOLNE SZKOLY DO REALIZACJI

m Doskonalenie Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Ksztalcenie oraz Szkolnego Zestawu Programu Nauczania

m Wdrazanie programow nauczania rysunku i malarstwa

m Wdrazanie programu nauczania historii sztuki

m Wdrazanie programu nauczania etyki

m Przygotowanie uczniow do egzaminow szkolnych

m Przygotowanie uczniow do egzaminow wstepnych na wyzsze uczelnie

m Ukierunkowanie pracy z uczniem pod katem wymagan formalnych
1 proceduralnych zwigzanych z egzaminami maturalnym, gimnazjalnym,
dyplomowym oraz promocyjnym

m Monitorowanie pracy szkoly w zakresie wytycznych CEA

m Monitorowanie funkcjonowania programoéw nauczania

m Monitorowanie sposobu wykorzystania wynikéw i1 wnioskow
z przegladow plastycznych

m Monitorowanie przygotowan do egzaminow szkolnych

m Przeprowadzanie egzaminéw gimnazjalnych, maturalnych,
dyplomowych, promocyjnych

m Przeprowadzanie testu kompetencji kluczowych w bloku
humanistycznym i matematyczno-przyrodniczym

Wychowanie m Aktualizacja szkolnego programu wychowawczego z uwzglednieniem

1 opieka potrzeb srodowiska ucznidéw i przyjetego systemu wartosci

m Aktualizacja szkolnego programu profilaktyki i uzaleznien

m Doskonalenie monitorowania spraw wychowawczych w szkole

m Doskonalenie form wspolpracy nauczycieli z rodzicami

m Wspotudziat rodzicéw w aktualizacji i wdrazaniu programow

m Wspieranie rodzicow w sprawowaniu przez nich funkcji wychowawczej

m Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa psychicznego uczniéw i rodzicow

m Zwigkszenie udziatu uczniow klas mtodszych w dziatalnoséci samorzadu
uczniowskiego

m Monitorowanie realizowanej przez szkote dziatalno$ci wychowawcze;j,
profilaktycznej i opiekunczej

m Zwigkszenie udziatu rodzicow w zyciu szkoty

m Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach

Organizacja m Doposazenie biblioteki szkolnej w nowos$ci wydawnicze z zakresu




1 zarzadzanie

dydaktyki i pedagogiki
m Doposazenie pracowni dydaktycznych w pomoce naukowe
m Budowa nowej pracowni grafiki komputerowej oraz modernizacja MCI
m Przeprowadzenie badania jakosci pracy szkoty w wybranych obszarach
m Analiza stanu kadry pedagogiczne;j
m Analiza jako$ci stanowionego prawa wewnatrzszkolnego pod wzgledem
zgodnosci z prawem

PRORYTET: JAK NAJLEPSZE FUNKCJONOWANIE W ZREFORMOWANYM

SYSTEMIE EDUKACYJNYM

Ksztalcenie

m Monitoring korelacji misji i wizji szkoty z aktualna rzeczywistoscia

WDN

m Przeprowadzenie szklenia nauczycieli w zakresie priorytetu

m Opracowanie ujednoliconych standardow zapewniajacych osiagnigcie
optymalnego poziomu ksztalcenia w obrebie przedmiotow
ogolnoksztatcacych i artystycznych

Wspotpraca
z rodzicami

m Wiaczenie rodzicow do dyskusji nad zmodyfikowanym statutem, WSO,
SZPN
m Wiaczenie rodzicow do dyskusji na temat wizji i misji szkoly

Wspétpraca ze
srodowiskiem

m Wspolpraca z UM Radomia, instytucjami kultury i sztuki, muzeami,
galeriami, Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku, Mazowieckie Centrum
Sztuki Wspotczesnej ,,Elektrownia”

Zarzadzanie

m Monitoring WDN

m Monitoring nauczycieli podejmujacych nowe zadania

m Nadzor pedagogiczny i1 narzedzia hospitacji

m Wyposazenie biblioteki szkolnej nowosci wydawnicze z zakresu
dydaktyki 1 pedagogiki

m Pozyskiwanie srodkow finansowych na remonty i doposazenie pracowni
dydaktycznych 1 artystycznych

Doskonalenie
jako$ci pracy

m Przeprowadzenie badania jakosci pracy szkoty w zakresie stanowionego
prawa wewnatrzszkolnego pod wzgledem zgodnosci z prawem
m Monitorowanie dziatania WSO

PRORYTET: KREOWANIE ASPIRACJI EDUKACYNYCH

Ksztalcenie

m Przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach artystycznych
1 przedmiotowych

m Modyfikacja wymagan edukacyjnych poszczegdlnych przedmiotow

m Doskonalenie standardow zapewniajacych osiagniecie odpowiedniego
poziomu wyksztalcenia.

WDN

m Udziat nauczycieli w roznych sympozjach artystycznych
m Przygotowania do zorganizowania seminariow nauczycieli przedmiotow
artystycznych regionu mazowieckiego.

Wspolpraca
z rodzicami

m Zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow

m Zapoznanie rodzicoOw z planem rozwoju szkoty

m Zapoznanie rodzicOw z wdrazanymi programami nauczania

m Zapoznanie rodzicow z wynikami i wnioskami przeprowadzonych
testow kompetencji kluczowych w bloku humanistycznym




1 matematyczno-przyrodniczym.

Wspolpraca ze
srodowiskiem

m Wspolpraca ze szkotami artystycznymi regionu mazowieckiego

m Wspotpraca z RODN, MSCDN, CENSA, CEA

m Kontynuacja wspotpracy z wyzszymi szkotami artystycznymi

m Uaktualnianie strony internetowej o nowe przedsigwzi¢cia

m Wspotpraca ze szkotami z terenu miasta i okolic

m Kontynuacja DNI Otwartych ZSP dla uczniéw szkot podstawowych
1 gimnazjow

m Udziat ZSP w Gieldzie Szkot

Zarzadzanie

m Opracowanie planow WDN i1 kompleksowego planu nadzoru
pedagogicznego oraz narzedzi hospitacji

m Dopracowanie procedur naboru uczniow do klas pierwszych LP i OSSP

m Sporzadzenie raportu z przeprowadzonego badania jakosci pracy szkoty

m Opracowanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju szkoty

m Prowadzenie dzialan przygotowujacych do opracowania planu rozwoju
szkoty na lata 2013 - 2018

Doskonalenie
jakosci pracy

m Przeprowadzenie badan ankietowych: dydaktyka, wychowanie opieka

m Analiza osiagnie¢ ucznidow w konkursach artystycznych
1 przedmiotowych

m Analiza przeprowadzonego pomiaru i sporzadzenie raportu z mierzenia
jakosci pracy szkoty

m Przeprowadzenie testu kompetencji kluczowych w bloku matematyczno
-przyrodniczym 1 humanistycznym.

m Analiza wynikoéw i opracowanie wnioskow

PRORYTET: EGZAMIN GIMNAZJALNY

Ksztalcenie

m Przygotowanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego wedlug nowych
procedur

m Monitorowanie pracy z uczniem pod katem wymagan egzaminacyjnych

m Przeprowadzenie testu kompetencji kluczowych w bloku
humanistycznym i matematyczno-przyrodniczym

WDN

m Uzyskanie przez nauczycieli tytulu egzaminatora po przeszkoleniu OKE

Wspolpraca
z rodzicami

m Doskonalenie systemu przeptywu informacji na temat egzaminu
gimnazjalnego migdzy szkota a rodzicami

m Zapoznanie rodzicOw z wnioskami wynikajacymi analizy wynikow
egzaminu gimnazjalnego i podj¢tych dziatan naprawczych

m Przygotowanie rodzicow do motywowania uczniow do pracy

Wspotpraca ze
srodowiskiem

m Wspotpraca z OKE oraz konsultantami przedmiotowymi

m Poréwnanie wynikéw egzaminu z wynikami szkot w wojewodztwie,
miescie, w tym szkoly artystyczne we wspolpracy z CEA

m Poréwnanie wynikéw egzaminu gimnazjalnego z wynikami w latach
ubiegtych

Zarzadzanie

m Powotanie komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenie egzaminu
gimnazjalnego

m Kontynuacja zapiséw bazy danych dla poréwnania wynikéw egzaminu
osigganych przez poszczegolnych ucznidow, klas, rocznikoéw, szkot

Doskonalenie
jakosci pracy

m Analiza osiagni¢tych wynikdw na egzaminie gimnazjalnym
m Opracowanie ewentualnych zmian w harmonogramie przygotowan
ucznia do egzamin gimnazjalnego




m Opracowanie wynikéw i wnioskow oraz plandw naprawczych
w harmonogramie przygotowujacym ucznia do egzaminu gimnazjalnego

PRORYTET: EGZAMIN MATURALNY i DYPLOMOWY

Ksztalcenie

m Doskonalenie pracy pod katem wymagan formalnych i proceduralnych
zwigzanych z nowg maturg i egzaminem dyplomowym

m Opracowanie harmonogramu dziatan zwigzanych z przygotowaniem do
matury

m Przeprowadzenie probnej matury

WDN

m Uzyskanie przez nauczycieli tytutu egzaminatora po przeszkoleniu OKE

Wspotpraca
z rodzicami

m Doskonalenie systemu przeplywu informacji na temat egzaminu
Maturalnego i dyplomowego miedzy szkotg a rodzicami

m Zapoznanie rodzicow z wnioskami wynikajagcymi analizy wynikow
egzaminu maturalnego i dyplomowego i podjetych dziatan
modyfikujacych przygotowanie uczniow

m Przygotowanie rodzicow do motywowania uczniow do pracy

Wspolpraca ze
srodowiskiem

m Wspotpraca z OKE 1 CEA

m Poréwnanie wynikéw egzamindéw z wynikami szkot
w wojewodztwie, miescie, w tym szkoty artystyczne we wspotpracy
z CEA

m Porownanie wynikow egzaminu maturalnego z wynikami w latach
ubiegtych

Zarzadzanie

m Dostosowanie liczby godzin lekcyjnych do potrzeb uczniow
zwigzanych z wyborem przedmiotéw edukacyjnych

m Powolanie komisji do przeprowadzenia matury i egzaminu
dyplomowego

Doskonalenie
jakosci pracy

m Opracowanie wynikéw egzaminu dyplomowego
m Analiza wynikow egzamin maturalnego
m Opracowanie wnioskow egzaminu dyplomowego i maturalnego
m Pordwnanie wynikdw egzaminu maturalnego i dyplomowego
z wynikami lat ubieglych

PRORYTET: DOSKONALENIE PROCESU WYCHOWAWCZEGO

Wychowanie

m Doskonalenie szkolnego Programu Wychowawczego z uwzglednieniem
potrzeb srodowiska uczniéw i przyjetego systemu wartosci

m Doskonalenie szkolnego Programu Profilaktyki uzaleznien

m Doskonalenie planu monitorowania spraw wychowawczych

m Wspoéhudziat rodzicoéw we wdrozeniu zmian programow

m Zwigkszenie poczucia psychicznego uczniow

m Zwigkszenie udziatu uczniow klas 11 I w dzialalnosci samorzadu
uczniowskiego

m Zwigkszenie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly

m Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach

WDN

m Opracowanie kolejnego cyklu lekcji wychowawczych
m Modyfikacja programu dzialan w celu poprawienia frekwencji uczniow
m Szkolenie dla nauczycieli 1 rodzicow ,,Rodzice, nauczyciele,

uczniowie — partnerzy w procesie wychowania w szkole”




Wspotpraca
z rodzicami

mWspdétudziat rodzicow w doskonaleniu programu wychowawczego
1 programu profilaktyki 1 uzaleznien

m Wydzielenie srodkéw finansowych z dziatalnosci Rady Rodzicéw na
realizacj¢ programow szkoty

Wspétpraca ze
srodowiskiem

Zarzadzanie

Doskonalenie
jako$ci pracy

III Strategiczny obszar pracy szkoly

INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Glowne zadania: | Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych

plaszczyznach dzialalnosci szkoly.




Kryteria sukcesu:

* Rodzice na biezgco sg informowani o postepach i trudnosciach
w nauce swoich dzieci oraz o zmianach w prawie o$wiatowym
1 organizacji szkoly.

*Rodzice aktywnie wlaczajg si¢ w prace na rzecz szkoty.

* Identyfikacja rodzicow ze szkolg wyraza si¢ w ich opiniach
0 jakosci jej pracy.

Harmonogram dzialan

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialn
i

Integrowanie procesu
wychowawczego w relacjach
szkota-dom

Organizowanie przez szkote
konsultacji dla rodzicéw — ostatni
wtorek miesigca

Informowanie rodzicow podczas
zebran o zmianach w prawie
o$wiatowym, organizacji szkoty.
Systematyczne badanie opinii
rodzicow o dziatalnos$ci szkoty.

dyrektor
nauczyciele
wychowawcy

Angazowanie rodzicow do
dziatania na rzecz szkoty.

Zapraszanie rodzicéw do udziatu

w pracach Rady Rodzicow.
Wspodtorganizowanie przez rodzicow
uroczystosci 1 imprez szkolnych.
Zapraszanie rodzicéw do udziatu

w uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych — wernisaze sztuki szkolnej,
kiermasze, konkursy i przeglady
artystyczne.

Wyrédznianie rodzicoOw szczegolnie
zaangazowanych w zycie szkoty

w formie podziekowan pisemnych.

Dyrekcja
wychowawcy

Edukacja rodzicow w zwiazku
z problemami wspoéiczesnej
mtodziezy.

Organizowanie podczas zebran
rodzicow pogadanek 1 szkolen na
aktualne tematy zwigzane

z zagrozeniami mtodziezy —
zapraszanie specjalistow.
Umozliwianie rodzicom korzystania
z zasobow biblioteki, psychologa i
pedagoga szkolnego w celu
wzbogacania wiedzy rodzicOw na
temat wychowania mtodziezy.

dyrekcja
pedagog
nauczyciele
bibliotekarz




Glowne
zadania:

Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, dba
0 sw0j wizerunek, promuje swoje osiagniecia.

Kryteria

sukcesu:

*Pielegnowana jest tradycja szkoly, organizowane sg imprezy o
charakterze srodowiskowym.
* Kontynuowana jest dziatalno$¢ promocyjna i wystawiennicza
dokonan tworczych ucznidw, absolwentow oraz nauczycieli

* Swicto Patrona szkoty
* Jubileusz XX — lecia szkoty (rok szkolny 2010/2011)
* Sukcesy ucznidéw i nauczycieli znane sg w srodowisku
pozaszkolnym.
* Szkole pomagaja rodzice, sponsorzy, przyjaciele.

* Osiggnigcia 1 spetnienie oczekiwan srodowiska przyczyniaja si¢ do
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

Harmonogram dzialan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Wspotpraca z CEA . W ramach artystycznych imprez dyrektor
ogo6lnopolskich. nauczyciele
Wspolpraca regionalna | Organizacja dwdch ogdlnopolskich wychowawcy
szkot konkurséw: Biennale Autoportretu oraz
plastycznych/Warszawa, | Ekslibris.
Lublin, Nateczow, Organizowanie plenerow malarskich 1
Zdunska Wola, Minsk rzezbiarskich w §rodowisku lokalnym
Mazowiecki, Kielce/ naszego regionu popularyzujace
osiggnigcia naszych szkot.
Wspoltpraca z wltadzami | Rozszerzanie wspotpracy z Radg Miasta
samorzadowymi i Radomia, placowkami o§wiatowymi,
innymi organizacjami kulturalnymi ,Teatrem, Centrum Rzezby
dzialajacymi na naszym | Polskiej w Oronsku, Muzeum Sztuk
terenie. Wspoltczesnej, Resursg Obywatelska,
Domy Kultury, Stowarzyszenia —
wspolne podejmowanie inicjatyw.
Promowanie szkotly Organizowanie Dni Otwartych Szkoty. | dyrekcja
w Srodowisku. Promocja placéwki na stronie nauczyciele
internetowej pedagog
www.plastyk.radom.pl /stata
aktualizacja/

Opracowanie 1 wydanie kalendarza o
szkole, jako zadanie w roku szkolnym
2008-2009. Projektowanie formy
folderu na XX —lecie szkoly oraz
statuetki. Zamieszczanie informacji o
osiggnieciach w lokalnej prasie, przy
okazji wydarzen artystycznych w
ktérych bierzemy udziat.



http://www.plastyk.radom.pl/

Promowanie osiagnig¢

ucznidw 1 nauczycieli w | Promocja prac plastycznych naszych dyrekcja

srodowisku szkolnym.

Na stronach internetowych szkoty. nauczyciele

ucznidw 1 absolwentéw w Galerii
Szkolnej ,,Kontrast”, Galerii Ceramiki
oraz korytarzach i wnetrzach szkoty.
Wspotpraca z Galerig w Solcu n/Wista,
Szydtowcu, lizy.

IV Strategiczny obszar pracy szkoly

KIEROWANIE PLACOWKA
BAZA MATERIALNA SZKOLY

Glowne zadania:

W szkole funkcjonuje dobra baza dydaktyczna
pozwalajaca realizowac cele dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze i wysoki poziom jakoSci
pracy

Kryteria sukcesu:

*Widoczny jest staly postep wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

* Podnoszenie jako$ci pracy szkoty ukierunkowane jest na
wszechstronny rozw0j ucznia z naciskiem na histori¢ sztuki, rysunek
1 malarstwo, rzezbe, przedmioty kierunkowe, jezyk polski, jezyki
obce.

* Szkota dba o rozw6j zawodowy nauczycieli.

* Rozw0j szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach jej dziatania.

Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Doskonalenie jako$ci w | Analizowanie wynikéw egzamindw dyrektor
obszarze dydaktyki. gimnazjalnych wicedyrektor

Diagnozowanie wstepne wiadomosci i nauczyciele
umiejetnosci uczniow z przedmiotow w
kLI

Badanie wptywu zaje¢¢ pozalekcyjnych
na osiggniecia uczniow. Badanie
wynikoéw osigganych na
obowigzkowych Ogolnopolskich
przegladach i konkursach. Analiza
wynikéw probnych matur 1 matur.
Monitorowanie loséw absolwentow.
Zebrane informacje w w/w obszarach
shuza ewaluacji procesu dydaktycznego.




Doskonalenie jako$ci w
obrebie dziatan
opiekunczo-
wychowawczych.

Diagnozowanie problemow szkolnych.
Badanie poczucia bezpieczenstwa
uczniow.

Badanie oczekiwan i preferencji
rodzicéw co do systemu wychowania w
szkole.

Badanie funkcjonowania i efektywnosci
Programu Wychowawczego i1 Szkolnego
Programu profilaktyki.

Diagnozowanie systemu i hierarchii
warto$ci uczniow konczacych szkote.

pedagog
dyrektor
wicedyrektor
zespot
wychowawczy

Doskonalenie jako$ci w
obszarze- rozwoj
zawodowy nauczycieli.

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego.

Badanie funkcjonowania, efektywnosci i
atrakcyjnosci WDN.

Badanie motywacji nauczycieli do
samoksztalcenia i doskonalenia, awansu
zawodowego.

Dyrektor

Glowne zadania:

Szkola systematycznie mierzy jakoS¢ swojej pracy.

Kryteria sukcesu:

* Znajomos$¢ mocnych i stabych stron szkoty.
* Szkota podnosi jakos$ci pracy szkoty dzigki wykorzystaniu
informacji uzyskanych w wyniku badan.

Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Zbieranie rzetelnej i Przeprowadzenie diagnozy za pomocg | dyrektor
obiektywnej informacji | r6znych metod badawczych. nauczyciele

o mocnych i stabych Sporzadzenie raportu i przedstawienie | zespol ds. mierzenia
stronach szkoty. go wszystkim podmiotom szkoty. jakosci pracy szkoty

Inspirowanie i wspomaganie
nauczycieli w spetnianiu przez nich
wymagan w zakresie jakoS$ci pracy
szkoty.




Wykorzystanie

Ewaluacja sprawdzajaca i dyrektor

informacji uzyskanych z | wspomagajaca wyniki badan nauczyciele

badan do dalszego
planowania rozwoju
naszej placowki.

mierzenia jakosci pracy szkoty.
Nowelizacja dokumentoéw
wewnatrzszkolnych w oparciu o
wyniki przeprowadzonych diagnoz.
Nowelizacja programu rozwoju
szkoty.

Glowne zadania:

Baza i wyposazenie szkoly zapewniajq bezpieczne i
higieniczne warunki pracy i edukacji.

Kryteria sukcesu:

*Szkota ma dogodng bazg, budynek jest funkcjonalnie
zagospodarowany i estetycznie urzadzony. Teren szkoty jest
ogrodzony, w czesci rekreacyjnej jest tzw. ,,ogrod sztuki miejsce
dziatan plenerowych szkoty”

*Ksiegozbior i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca do
realizacji przyjetych programéw dydaktyczno-wychowawczych.
Kazda sala lekcyjna ma niezbedny zestaw audiowizualny
/przedmioty ogo6lnoksztalcace, historia sztuki — zestaw
multimedialny /

* Dwie pracowni komputerowe. Jedna przeznaczona do nauczana
informatyki, druga przeznaczona do nauczania przedmiotow
projektowych (reklama wizualna, podstawy projektowania-
kompozycja, fotografia i film)

*Pracownia ceramiki gwarantuje realizacj¢ podstawowych technik
ceramicznych w/w wiasciwych warunkach bhp, jej charakter jest
okreslony, doceniony i rozpoznawalny w §rodowisku liceow
plastycznych ze specjalnoscig ceramika.

* Pracownie rzezby maja oddzielne zaplecze do realizacji technik
odlewniczych

*Sala gimnastyczna jest nowoczesna i dobrze wyposazona w sprzet
sportowy. Estetyczne i funkcjonalne tazienki.

* Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do
przygotowywania materiatéw na zajecia.

* Zaplecze sanitarne, szatnie posiadajace indywidualne szatki
uczniow.

* Uczniowie, rodzice, nauczyciele sg zadowoleni z warunkow
szkoty.




Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe | Formy realizacji Odpowiedzialni

Rozbudowa bazy Wymiana dachu na budynku glownym. dyrektor

dydaktycznej szkoty. Wymiana stolarki okiennej. Podtgczenie nauczyciele
budynkow szkoty do miejskiej sieci organ
cieplowniczej oraz wymiana instalacji prowadzacy szkote

wewnetrznej co. Wymiana instalacji
elektrycznej. Remont podiog, wymiana
drzwi do klasopracowni, malowanie
wszystkich pomieszczen wewnatrz
szkoty. Budowa chodnika do pracowni
artystycznych. Budowa patio. Budowa
Ogrodu Sztuki. Poprawa estetyki terenow
zielonych wokot szkoty.
Wymiana i remont ogrodzenia.
Wykonanie kraty wjazdowej na
dziedziniec wewngtrzny szkoty.
Plan zagospodarowania terenu:

- czg$¢ rekreacyjno-artystyczna

- parking dla pracownikow 1

ucznidéw ze stojakiem na rowery

Cel: zwigkszenie bezpieczenstwa,
poprawa estetyki otoczenia, eliminacja
dewastacji jako wptyw czynnika
zewngtrznego, zwigkszenie ekspresji
tworczej ucznidw 1 nauczycieli realizacja
zadan rzezbiarskich, ceramicznych ,
teatralnych, Zielona Szkota, przestrzen do
organizowania imprez szkolnych takze o
szerszym zasiegu.
*Ceramika ma funkcjonalnie urzadzone
dwie pracownie 1 urzadzenia techniczne,
piecownia, suszarnia, szkliwiernia,
pomieszczenia magazynowe.
*Trzy pracownie rzezby maja dodatkowe
pomieszczenie do realizacji technik
odlewniczych.
*Zakup srodkow audiowizualnych i
innych pomocy dydaktycznych /zgodny z
lista niezbednego wyposazenia klaso-
pracowni/
*Doposazenie pracowni w sprzet
umozliwiajacy stosowanie techniki
komputerowej na roznych lekcjach,
zgodnie z przyjetymi metodami pracy
nauczyciela.
*Wykorzystanie szkolnego radiowgzta
przez SU
Wzbogacanie ksiggozbioru-
systematycznie wg. kwot ustalonych w
rocznym planie finansowym.




*Utworzenie w bibliotece Centrum
Informacji Multimedialnej — CIM
Wymiana mebli, wyposazenia w tych
klasopracowniach gdzie sprzgt jest zuzyty
nieestetyczny i posiada niewielkie walory
uzytkowe.

I Strategiczny obszar pracy szkoly - DYDAKTYKA

Gtowne zadania: Szkolny zestaw programow nauczania gwarantuje
realizacje¢ podstawy programowej i osiagniecie
standardow wymagan

Kryteria sukcesu: o _
* szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny

z programem wychowawczym i profilaktycznym,

e programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci
1 potrzeb ucznidw oraz bazy 1 wyposazenia szkoty,

* nasi najlepsi uczniowie zyskuja uznanie na konkursach i
przegladach organizowanych przez CEA

* ewentualna modyfikacja zestawu programow nauczania
uwzglednia wyniki egzamindw, badan osiagnigc
uczniow, diagnoz,

* tredci $ciezek edukacyjnych realizowane sa w ramach
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Gromadzenie opinii o Biezacy monitoring, dyrekcja
szkolnym zestawie wywiady z nauczycielami i | liderzy zespotow
programéw nauczania. rodzicami pod katem przedmiotowych
zbieznosci SZPN z nauczyciele

mozliwo$ciami i potrzebami
ucznidéw, bazg i
wyposazeniem szkoty.




Monitoring i ewaluacja
programéow /dotyczy
programéw artystycznych i
historii sztuki/

Wdrazanie programu
profilaktycznego ,,Zdrowy 1
swiadomy styl zycia”,
Realizacja programow
nauczania uwzgledniajaca
wyniki 1 wnioski z badan i
osiggnie¢.

pedagog
nauczyciele

Glowne zadania:

Dzialania szkoly sluza wszechstronnemu rozwojowi
ucznia, przygotowaniu go do podejmowania kolejnych
zadan edukacyjnych i zycia w spoleczenstwie. Szkola
osigga sukcesy dydaktyczne zwlaszcza z przedmiotow
artystycznych, historii sztuki, a takze z przedmiotow
objetych planem maturalnym

Kryteria sukcesu:

* zwigkszenie jakos$ci procesoOw dydaktycznych w poréwnaniu do
lat ubieglych w tym: - wyzsza jako$¢ ksztatcenia z rysunku,
malarstwa, rzezby / miejsce szkoty w Przegladzie
Makroregionalnym i Ogo6lnopolskim z Rysunku, Malarstwa i
Rzezby, wysoki poziom ksztalcenia z historii sztuki, wszyscy
konczacy szkole zdajg egzamin maturalny z tego przedmiotu.
Udziat uczniéw w olimpiadach z przedmiotéw humanistycznych.
Nasi absolwenci nie majg probleméw z dostaniem si¢ na studia
wyzsze. Z pozostatych przedmiotéw poziom nie nizszy niz poziom
w woj. mazowieckim osiggany w liceach ogdlnoksztatcacych.

* zajecia szkolne stuza rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan,
uzdolnien, talentow,
* nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Utrzymanie wysokiego Stosowanie aktywizujacych metod | dyrektor
poziomu nauczania i nauczania. nauczyciele

unowoczesnienie procesu
dydaktycznego.

Prowadzenie lekcji z r6znych
przedmiotow z wykorzystaniem
komputera.

Wiasciwe wykorzystanie bazy
dydaktycznej szkoty / realizacja
planéw unowoczesniajacych
proces dydaktyczny. Zakup
pomocy naukowych i
dydaktycznych/

Zapoznanie uczniéw 1 rodzicéw z
kryteriami wymagan
edukacyjnych.

Efektywne wykorzystanie czasu
pracy przez nauczyciela.




Organizowanie wycieczek
dydaktycznych. / planowanie
wycieczek aby miaty z gory
zatozony plan dydaktyczny.
Opracowywanie i wdrazanie
autorskich programéw
dydaktycznych oraz innych
przedsigwzie¢ na rzecz
podnoszenia jakos$ci procesu
nauczania/ aktywizacja
nauczycieli.

Wiaczanie tresci Sciezek
edukacyjnych do programéw
nauczania poszczeg6dlnych
przedmiotoéw, wybor $Sciezki do
szczegotowej realizacji w postaci
konkursow, wycieczek
edukacyjnych, zajec¢ otwartych itp.
/np. konkursy tematyczne z listy
CEA, Iaczace nauczanie roznych
przedmiotow —z kalendarza CEA

Przeprowadzanie diagnoz
sprawdzajacych wiedze i
umiejetnosci uczniow w
poszczegblnych zespotach
klasowych.

Stale elementy:

Egzamin promocyjny z rysunku i
malarstwa oraz historii sztuki.
Klasy V OSSP i III LP — Przeglad
z rysunku i malarstwa, rzezby.
Klasy VI OSSP i IVP probne
matury /IX, I/ Okres$lenie stopnia
realizacji programu z historii
sztuki w poszczegdlnych klasach i
badanie poziomu nauczania.

dyrektor
wicedyrektor
nauczyciele

Wspotpraca zespotow nauczyciele kLIIT ,IV
nauczycielskich, wspolpraca z dyrektor
rodzicami. Opracowanie i analiza liderzy zespotow
wynikow egzaminu probnego, wychowawcy
podjecie dziatan naprawczych
Stworzenie dla uczniéw ze | Analizowanie osiggnigc nauczyciele
zdiagnozowanymi i poszczegdlnych uczniéw pod katem | poszczegdlnych
opisanymi dysfunkcjami | rozpoznania potrzeb edukacyjnych. | przedmiotow
mozliwosci Kierowanie uczniéw na badania pedagog
wyrownywania réznic specjalistyczne. opiekun SU
wynikajacych ze Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, | nauczyciele
specyficznych trudnosci w | Opieka nad uczniem dyslektycznym,
uczeniu sig. Wspieranie dzialalnosci SU w
zakresie pomocy kolezenskiej.




Rozwijanie zainteresowan | Indywidualizacja pracy na zajg¢ciach
1 uzdolnien uczniéw. dydaktycznych. nauczyciele
Zachgcanie uczniow do udzialu w poszczego6lnych
konkursach przedmiotowych. przedmiotow /z
Lista konkurséw obowigzkowych, konkursow
plenerow ogolnopolskich, na ktére obowigzkowych n-le
kierowac bedziemy najlepszych. beda musieli ztozy¢
sprawozdanie z
efektow
dydaktycznych.
Przygotowanie uczniéw do Rozwoj biblioteki jako pracowni | nauczyciel
korzystania z r6znych zrodel | multimedialne;. bibliotekarz
informacji i tworczego Wykorzystywanie technologii nauczyciele
rozwigzywania problemow. | informacyjnej na ré6znych dyrektor
przedmiotach, poza pracownia nauczyciel
informatyczng zwlaszcza w informatyki
pracowniach podstaw foto i filmu, | nauczyciele
podstaw projektowania, reklamy
wizualnej — powstanie nowej
pracowni grafiki komputerowe;.
Korzystanie z sieci Internet.
Ksztattowanie obywateli Nawigzanie kontaktow ze nauczyciele
zjednoczonej Europy. szkotami krajow europejskich. dyrektor
Wymiana do§wiadczen. nauczyciele
Organizowanie konkurséw na jezykow obcych
temat UE, w tym Dzien Angielski,
Niemiecki, Francuski
Gtowne zadania: WSO wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu

edukacyjnego

Kryteria sukcesu:

*WSO jest znany i akceptowany przez spotecznos$¢ szkolna.

*WSO spelnia role motywujaca i pozytywnie wptywa na
rozwoj ucznia.

*Nauczyciele respektuja zasady WSO.

* Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg z WSO.

*Spotecznos$ci szkolnej znane sg zasady oceniania
zewngtrznego.

*Nauczyciele, okreslajac wymagania, wspolpracuja ze soba.




Harmonogram dzialan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Zapoznanie spotecznosci Omawianie 1 zatwierdzanie dyrektor
szkolnej z nowelizacji WSO na Radach wicedyrektor
Wewnatrzszkolnym Pedagogicznych. wychowawcy
Systemem Oceniania. Informowanie rodzicéw o opiekun SU
zasadach WSO 1 wymaganiach n-1 technologii
edukacyjnych na zebraniach 1 informacyjnej

konsultacjach.

Informowanie uczniéw o
zasadach WSO na lekcjach
wychowawczych, spotkaniach
Samorzadu uczniowskiego.
Umieszczanie materialow
informacyjnych na tablicy
informacyjnej, na stronie

W internecie.

Ocenianie zewngetrzne-
zapoznanie nauczycieli,
rodzicOw 1 uczniow

Zebrania szkoleniowe dla
rodzicow uczniow klas IV.
Koordynator matur na I zebraniu
z rodzicami/wicedyrektor/
Prezentacja informacji na tablicy
informacyjnej i stronie w
internecie.

Analiza wynikow zewngtrznego
sprawdzianu, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

Ewaluacja WSO.

Przeprowadzanie diagnozy
funkcjonowania WSO.

Biezace $ledzenie zmian

W prawie oSwiatowym,
dotyczacych systemu oceniania,
klasyfikowania.
Przygotowywanie i
zatwierdzanie nowelizacji WSO

dyrektor wicedyrektor
nauczyciele, pedagog
szkolny 1 psycholog

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do

indywidualnych mozliwosci

1 potrzeb uczniow.

Gromadzenie informacji o
uczniach z obnizonymi
mozliwo$ciami edukacyjnymi
(orzeczenia, opinie PPP).
Informowanie nauczycieli o
uczniach z dysfunkcjami.

pedagog szkolny

Glowne zadania:

Szkola oferuje uczniom mozliwos¢ uczestnictwa
w roznych zajeciach pozalekcyjnych




Kryteria sukcesu:
*Tres¢ ofert zaje¢ pozalekcyjnych jest dopelieniem tresci

nauczania i wychowania.

* Program zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne
1 wychowawcze uczniow.

* Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach, zawodach,
imprezach kulturalnych.

* Szkota promuje osiggnigcia uczniow.

Harmonogram dziatan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Przedstawienie oferty zaje¢ | Przedstawienie uczniom i rodzicom | dyrekcja
pozalekcyjnych. propozycji zaje¢ pozalekcyjnych. nauczyciele

Prowadzenie kot zainteresowan

- przedmiotowych

- artystycznych

- sportowych.
Rozpoznanie potrzeb w Systematyczna praca z uczniem nauczyciele
zakresie organizacji zdolnym-przygotowanie do dyrektorzy

konkurséw 1 r6znych innych | konkurséw przedmiotowych.

imprez organizowanych w Opracowanie harmonogramu imprez
szkole 1 poza nig. 1 uroczystos$ci szkolnych i ich
organizacja.

Organizacja konkursow na terenie
szkoty.

Przygotowania i obowigzkowe
uczestnictwo w konkursach
ogolnopolskich / kazdorazowo
analiza efektow pracy/.

Promocja osiggnie¢ uczniow | Galeria prac uczniowskich - dyrekcja
korytarze, potpigtra, galerie szkolne | nauczyciele
Galeria Ceramiki — Piwnica kierownik sekcji
Artystyczna, szczeg6lna rola Galerii
Kontrast.

Prezentacja dyplomow jako jedno

z najwazniejszych wydarzen danego
roku z udziatem zaproszonych gosci
- III klasy przygotowuja program
artystyczny, klasy IV opracowuja
stron¢ graficzng uroczystosci.
Promowanie osiggnie¢ uczniéw na
forum szkoly — apele
przedstawiajace wyniki
najwazniejszych konkursow

1 przegladow.

Umieszczenie informacji o




osiggnigciach uczniow na stronie
internetowej szkoty. Absolwent
Roku, Stypendysci: Stypendium
Prezesa Rady Ministrow, im.Jacka
Malczewskiego.

Obowigzkowe prezentacje po
semestralne wszystkich pracowni
artystycznych.

Gloéwne zadania:

Szkola dba o rozwdj zawodowy nauczycieli

Kryteria sukcesu:

* Nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje.
* Dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa.
*WDN jest dzietem calego zespotu nauczycieli i odpowiada

aktualnym potrzebom.

* Wzrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje.

Harmonogram dzialan

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Dzialania podejmowane w | Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w

ramach WDN

zakresie doskonalenia.
Sporzadzenie planu WDN.

Organizowanie rad szkoleniowych,
warsztatow.
Organizowanie zaj¢¢ otwartych.

Informacja wrzesien
kazdego roku o
potrzebach
nauczycieli

dyrektor
liderzy WDN
nauczyciele




Doskonalenie zawodowe
nauczycieli

Uczestnictwo w rdznych
zewngtrznych formach doskonalenia
nauczycieli — warsztaty, konferencje,
kursy kwalifikacyjne, studia
podyplomowe, w tym obowigzkowe
w ramach wspotpracy regionalnej
szkot plastycznych.

Ukonczenie przez wszystkich
nauczycieli kursow z zakresu obstugi
komputeréw.

Wspétpraca z doradcami
metodycznymi i edukatorami
RODON, MSCDN, CENSA,
osrodkami doskonalenia nauczycieli.

nauczyciele
dyrekcja

Wdrazanie doswiadczen i
umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolen.

Gromadzenie i udostgpnianie
materialéw szkoleniowych ze szkolen
zewngetrznych.

Wymiana do$wiadczen pomi¢dzy
nauczycielami- uczestnikami szkolen
a zainteresowanymi.

Aktywna praca zespotow
nauczycielskich.

Samodzielne opracowanie przez
nauczycieli ciekawych przyktadow
rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych i publikowanie ich
na tamach prasy fachowe;.

Gromadzenie literatury z
zakresu doskonalenia
zawodowego.

Gromadzenie w bibliotece szkolnej
informacji o formach doskonalenia.
Utworzenie ,,Banku konspektow”-
gromadzenie scenariuszy, referatow,
materialéw dydaktycznych
opracowanych przez nauczycieli.
Wzbogacanie ksiggozbioru o
najnowsze pozycje pedagogiczne.

nauczyciele
bibliotekarz

Uzyskiwanie wyzszych
stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

Zapoznanie nauczycieli z procedurami
1 wymaganiami zwigzanymi z
uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego.

Motywowanie nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetlnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu.

Realizacja dziatan dodatkowych
wspierajacych nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.

dyrektor
opiekunowie stazu
nauczyciele




I Strategiczny obszar pracy szkoly
OPIEKA I WYCHOWANIE

Glowne zadania:

Program Wychowawczy i Szkolny Program
Profilaktyki oparte sq na systemowej koncepcji
wychowania i ogolnoludzkim systemie wartosci.

Kryteria sukcesu:

* Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki znane
sg catej spotecznosci szkolne;.

* Szkota w rozwigzywaniu problemow wychowawczych korzysta
ze statutowych mozliwosci instytucji wspomagajacych.

* Program wychowawczy uwzglednia tradycje 1 zwyczaje szkoly.

* Patron Szkoty

* Szkota wychowuje w poczuciu rzetelnego realizowania
obowigzkow szkolnych, ktorych spetnienia oczekuja rodzice,
nauczyciele a w przysztosci pracodawcy / poprawa frekwencji
na zaj¢ciach, kultura osobista, poszanowanie drugiego
cztowieka/

* Uczniowie $wiadomie uczestnicza w tworzeniu i odbiorze dobr
kultury.

* Uczniowie znaja 1 pielegnuja tradycje 1 obyczaje narodowe
i regionalne.

* Szkota promuje zdrowy styl zycia i sSwiadomo$¢ ekologiczng.

* Uczniowie naszej szkoty sa ludzmi tolerancyjnymi, wrazliwymi
1 okazujgcymi pomoc innym.

Harmonogram dzialan

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Nowelizacja Programu Prace w zespole zadaniowym - dyrektor
Wychowawczego 1 przygotowanie dokumentu. pedagog
Szkolnego Programu nauczyciele
Profilaktyki i zapoznanie z | Udost¢pnianie dokumentu w wychowawcy

nig spotecznosci szkolne;j.

bibliotece szkolnej.




Opracowanie programow
wychowawczych dla
poszczeg6lnych klas.

Analiza programéw szkolnych,
budowanie klasowych programow
wychowawczych.

Korzystanie z literatury
gromadzonej w bibliotece szkolnej.
Gromadzenie niezbednych
dokumentoéw w teczkach
wychowawcow.

wychowawcy klas

pedagog
nauczyciel bibliotekarz

Diagnozowanie sytuacji
rodzinnej uczniow.
Organizowanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej
rodzinom niewydolnym
wychowawczo i
potrzebujacym.

Wywiady §rodowiskowe, rozmowy
z rodzicami, kuratorami sgdowymi.
Wspétpraca z MOPS, pomoc
stypendialna

pedagog
wychowawcy klas

dyrektor
wicedyrektor

Wspotpraca z PPP 1 innymi

Kierowanie ucznidéw na badania i

pedagog wychowawcy

instytucjami konsultacje do PPP. klas wicedyrektor
wspomagajacymi szkote Wykorzystanie doswiadczen PPP,
w dzialaniach Sadu Rodzinnego, Policji, kuratorow
wychowawczych. do spraw nieletnich do

rozwigzywania problemow

wychowawczych.
Sprawozdania wychowawcy
wychowawcze — pedagog
semestralne wychowawcow dyrekcja
o dziatalnosci
poszczeg6lnych klas.
Stworzenie uczniom Organizowanie wyjs$¢ do teatru, nauczyciele
mozliwos$ci uczestnictwa kina, muzeum, galerii. wychowawcy
w zyciu kulturalnym. Wspoéltpraca z Muzeum Sztuki

Wspdlczesnej, Teatrem im.Jana dyrektor

Kochanowskiego. Wspotpraca
regionalna szkot plastycznych.




Kultywowanie tradyc;ji.

Ksztaltowanie szacunku do polskiej
tradycji.

Organizowanie imprez klasowych i
szkolnych wg rocznego planu.
Zabawy andrzejkowej, wigilii
klasowych, jasetek, zabawy
noworocznej, powitania wiosny.
spotkania z ludzmi sztuki i1 kultury
naszego regionu .

Realizacja Sciezki regionalne;.
Opieka nad miejscami pamigci
narodowej. Patronat nad grobem
Jozefa Brandta - patrona szkoty.

wicedyrektor ds.
ogolnoksztatcacych
nauczyciele
wychowawcy

Ksztaltowanie postawy
proekologiczne;.

Propagowanie zdrowego
stylu zycia i kultury
fizyczne;.

Uswiadamianie réznorodno$ci
sposobow pozytywnego
oddziatywania ludzi na srodowisko —
udziat w akcjach Sprzatanie Swiata,
organizowanie wycieczek do
oczyszczalni $ciekéw, na wysypisko
$mieci. Na plenerach zwraca¢ uwage
na problemy ekologiczne.

Zapewnienie uczniom mozliwos$ci
rozwijania zainteresowan
sportowych poprzez udziat w
zajeciach dodatkowych z W-F
Branie udzialu i organizacja imprez

nauczyciele
wychowawcy

nauczyciele w-f

sportowo-rekreacyjnych. wychowawcy
Uwrazliwienie na potrzeby | Wolontariat uczniowski pedagog
drugiego cztowieka Pomoc kolezenska organizowana nauczyciele

przez samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski




